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§ 1. INLEDNING

Dessa anvandarvillkor géller for https://e-rekrytering.io/. Las noga igenom samtliga villkor innan du gar
vidare. Genom att acceptera dessa villkor samtycker du till att ingd ett juridiskt bindande avtal med
Ensotech Rekrytering AB med organisationsnummer 559390-5283. Om du inte accepterar vara villkor
ska samtycke inte lamnas, webbplatsen och dess tjanster kommer vid en sadan situation inte kunna
anvandas. Onskas inganget avtal sagas upp kan det géras pa féljande satt: Kontot kan enklast avslutas
genom att mejla till support@ensotech.io. Nedan angivna villkor kan komma att andras. Innan
eventuella ndringar trader i kraft meddelas anvéndarna enligt féljande: Andringar kommer att
annonseras elektroniskt via e-post till angiven e-postadress.

§ 2. SYFTE

Syftet med webbplatsen ar féljande: Syftet med webbplatsen &r att anvandare kan ta del av var
plattform och dess tjanster genom att registrera anvandarkonton.

§ 3. EGENDOMSRATT TILL WEBBPLATSEN

Webbplatsen ags samt hanteras av Ensotech Rekrytering AB i egenskap av juridisk person med sate i
Stockholm.

§ 4. ANVANDARVILLKOR

Anvandarnas ytterligare skyldigheter: Samtliga anvandare har skyldighet att halla god ton vid utférande
av annonser samt inte utnyttja plattformen / tjansten med illvilligt syfte.

§ 5. IMMATERIALRATT

Det upphovsréttsligt skyddade material som finns tillgangligt pa webbplatsen far inte anvandas utan
tillstand fran upphovsmannen. Anvandarna tillats saledes inte kopiera, distribuera, kommersiellt
exploatera, reproducera eller pd annat satt dra nytta fran sadant material.

§ 6. PERSONUPPGIFTSPOLICY

a) Webbplatsen forbinder sig att félja Dataskyddsférordningen (GDPR) vars syfte bl.a. ar att skydda den
enskildes grundlaggande rattigheter och friheter. b) Personuppgifter som kommer/kan komma att
behandlas Genom att acceptera dessa anvandarvillkor samtycker anvandaren till behandling av
personuppgifter enligt foljande: For & Efternamn, e-postadress, telefonnummer, personnummer.



Kansliga personuppgifter tillats inte samlas in och behandlas. c) Hur personuppgifterna kommer
behandlas Personuppgifterna kommer behandlas till féljande syften: Personuppgifterna anvands vid
matchning av uppdrag (konsult & foretag) samt for kvalificering av kandidat. Detta i syfte for att matcha
ratt praktikplats / arbetsplats med respektive konsult och foretag. d) Tredje man Anvandarnas
personuppgifter kommer inte lamnas ut till tredje man, om det inte kravs p.g.a. tvingande regler eller
order fran domstol. e) Period som personuppgifterna kommer sparas Personuppgifterna far endast
sparas sa lange det behdvs for andamalet. f) Kryptering Webbplatsen har ett SSL-certifikat (Secure
Socket Layer) som sakerstaller att anvandarnas personuppgifter Gverfors pa ett sékert och
konfidentiellt satt genom att informationen krypteras. g) Anvandarnas rattigheter Ratt till registerutdrag
Efter lamnat samtycke har anvandarna ratt att fa ett registerutdrag med bekréaftelse pa huruvida
personuppgifterna ar under behandling. Behandlas personuppgifterna har anvandarna ratt att f&
tillgang till dem. Registerutdrag begars ut av oss pa Ensotech Rekrytering AB.

Registerutdraget lamnas ut i skriftlig form, antingen digitalt eller pa post. Rétt till information och ratt
till rattelse Efter lamnat samtycke har anvandarna ratt att vanda sig till Ensotech Rekrytering AB for att
f& veta vilka personuppgifter som finns lagrade samt fa felaktiga uppgifter andrade. Saknas nagon
uppgift har anvandarna aven ratt att komplettera dem. Ratt till begransning av behandling I vissa fall
kan en person, vars personuppgifter det galler, krava att behandlingen av dessa ska begransas. Sa ar
fallet, t.ex. nar personen i fraga redan begart rattelse p.g.a. felaktiga uppgifter. Under tiden foér detta
kan da dven behandlingen av de felaktiga uppgifterna begransas.

Dataportabilitet I vissa fall har en person som [Amnat ut sina personuppgifter en ratt att f dessa
flyttade till annan, exempelvis medietjanst. Den som forst tagit emot personuppgifterna ska da
underlatta en sddan overflyttning. Ratt till radering Anvandarna har en ratt att fa sina personuppgifter
raderade om s& 6nskas.

Det finns undantag d& denna rattighet inskranks men i féljande fall maste uppgifterna raderas: - Om
uppgifterna inte langre behodvs for de andamal som de samlats in fér, - Om samtycket aterkallas, - Om
personuppgifterna anvands for direktmarknadsforing och anvandaren motsatter sig det, - Om de inte
finns berattigade skal som vager tyngre an den enskildes intresse att radera informationen, - Om
personuppgifterna har behandlats olagligt, - Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet,
Onskar en anvéndare f sina personuppgifter raderade ska hen kontakta oss pa antingen telefon eller
e-post.

§ 7. COOKIES

Webbplatsen anvander sig av cookies. Detta innebar att information kan komma att lagras i
anvandarnas webbladsare nar de besoker webbplatsen. Syftet med detta ar att webbplatsen ska kanna
igen en anvandares dator, fora statistik och i sin tur forbattra anvandarupplevelsen. En cookie ar en
liten textfil som gor det mojligt att identifiera en anvandares kommunikationsmedel utan att lagra
personuppgifter. Det finns tva olika typer av cookies, tidsbegransade och sessionscookies.

Tidsbegransade cookies sparas under en langre tid och kan t.ex. anvandas for att visa anvandaren
sadant innehall som tidigare missats. Sessionscookies raderas nar webbplatsen/webbldsaren stangs
ned. Denna typ av cookies kan lagra information sdsom valt sprak och medfor att anvandare inte
behdver valja om detta pé nytt varje gang de klickar sig vidare pa webbplatsen.



Cookies anvands pa webbplatsen till féljande syfte/-n: Hantera inloggning, spara ratt
inloggningsuppgifter till respektive anvandare. Anvandaren maste aktivt acceptera att ta emot cookies.
Lamnas ingen accept kan anvandaren stota pa problem pa https://e-rekrytering.io/. En person som
onskar undvika cookies eller vill bli varnad innan de lagras kan andra detta sjalv i installningarna pa sin
enhet. §

8. ANVANDARES AVTALSBROTT

En anvandare som bryter mot vad som framgar av dessa anvandarvillor hanteras enligt féljande:
Anvandare blir omedelbart permanent avstangda fran plattformen.

§ 9. JURISDIKTION
Webbplatsen, https://e-rekrytering.io/, drivs fran Sverige och anvandarvillkoren styrs av svensk lag.
§ 10. KONTAKT

Vid fragor som rér webbplatsen och dess innehall nas vi via e-post support@ensotech.io.



